m x
& SIST 79

Prévention Santé Travail

Livretde
I’adherent

EDITION 2026

WWW.sist79.org



http://www.sist79.org/

Bienvenue au SIST 79|

Ce guide a été creé pourvous apporter toutes les informations clés
relatives a notre offre socle de services (actions de prévention en
entreprises, le suivide |'état de santé des salariés, le maintien dans
I'emploi et la prévention de la désinsertion professionnelle) ainsi qu’a
notre offre complémentaire et avos obligations en tant
qu'employeur.

Nous vous remercions pour votre confiance et vous souhaitons une
excellente lecture.
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Presentation du SIST 79

T

QUELQUES CHIFFRES
DE 2025

7 603 adhérents

(tousles
secteurs d’activités)

101414
salariés déclarés

Le Service Interentreprises de Santé
au Travail des Deux-Sevres (SIST79)
est une association de droit privé a
but non lucratif de type 10i 1901,
dotée de la personnalité civile et de
I’autonomie financiére.

L’association a pour objet la pratique
de la santé au travail dont la mission
principale est d’éviter toute
altération de la santé des travailleurs
du fait de leur travail.

Elle est gérée par un Conseil
d’administration composé de
membres représentants employeurs
et de membres représentants
salariés. LE SIST79 est sous la
surveillance et le contrdle d'une
commission de controle.

Le SIST79 dispose d’un agrément
(interprofessionnel et intérimaires)
délivré parla DREETS Nouvelle-
Aquitaine pour exercerl’ensemble de
ses missions. Notre association est
compétente pour exercerla santé au
travail pourles entreprises du
secteur privé dans le département
des Deux-Seévres.

Nadine BOUTET
Présidente

Delphine BOUTY
Directrice Générale
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+ REDEFINITION DES MISSIONS DES SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL (SST): Passage

« EVOLUTION DE LA GOUVERNANCE : vers un plus grand paritarisme au sein du conseil

« CONTRACTUALISATION AU NIVEAU REGIONAL : Meilleur pilotage de la

* Les SSTdeviennent des Services de Prévention et de santé au travail (SPST)
« Offre socle de services homogeéne sur tout le territoire

* Renforcement de la prévention primaire en entreprise

¢ Prévention de la désinsertion professionnelle

* Nouveautés surle suivi de santé des salariés

¢ Certification des SPSTIrendue obligatoire

Chronologie de la sante au travail

CREATION DE LA MEDECINE DU TRAVAIL

"La médecine du travail devient obligatoire”

1953 —
1974 —

LOIDU 31 DECEMBRE 1991: L’EMPLOYEUR DEVIENT
LE RESPONSABLE DU MAINTIEN DE LA SANTE DE SES
SALARIES

2002 —

LE SIMT DEVIENT LE SIST 79

2004 —

EMBAUCHE DES PREMIERES ASSISTANTES EN
SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL AU SIST79

LOIN®° 2011-867 DU 20 JUILLET 2011, RELATIVE A
L’ORGANISATION DE LA MEDECINE DU TRAVAIL
"Le médecin du travail devient coordinateur d’une équipe
pluridisciplinaire renforcée" !

d'un systeme individualisé dévolu au seul médecin du travail a une organisation
collective mise en ceuvre par une équipe pluridisciplinaire (Infirmier,|IPRP...)

d’administration de lacommission de contréle
programmation pluriannuelle de I'activité des services de santé au travail parla

Contractualisation au niveau régional avec I'Etat et de la Sécurité Sociale et les
Services de Santé au Travail (CPOM)

LE SIEGE DU SIST 79 EMMENAGE AU
1RUE A. NOBEL, NIORT

SIGNATURE DU 1ER CONTRAT, DE TRAVAIL POUR UNE
INFIRMIERE EN SANTE AU TRAVAIL AU SIST79

2016 —

LOIN°2021-1018 DU 2 AOUT 2021 POUR RENFORCER
LA PREVENTION EN SANTE AU TRAVAIL

2023 —
% LESIST79 CHANGE DELOGO

—— 1946

CREATION DU SIMT

Avril 1953 : Installation du siege au 8 rue Thiers - NIORT

DEMENAGEMENT AU 40 RUE MAZAGRAN - NIORT

— 1991

LOI DE LA MODERNISATION
SOCIALEDU 17 JANVIER 2002

NOUVELLE APPROCHE GLOBALE DE LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS
parla conduite d'actions en milieu de travail.

—— 2003

DECRET DU 28 JUILLET 2004

PLURIDISCIPLINARITE : Elargissement des champs de compétences faisant appel a des
compétences techniques et organisationnelles renforcé avec I'arrivée des IPRP
(Intervenants en Prévention des risques professionnels”

——2010
— 2011

LOITRAVAIL (LOIN °2016-1088 RELATIVE AU
TRAVAIL, ALAMODERNISATION DU DIALOGUE
SOCIALETALA SECURISATION DES PARCOURS
PROFESSIONNELS)

"Un suivi sur mesure du suivi de santé de tous les salariés"

SUPPBESSION DE L’APTITUDE SYSTEMATIQUE ET ADAPTATION DU SUIVI DE L'ETAT DE
SANTE en fonction du poste de travail, de I'age et de |'état de santé, en particulier en
termes de périodicité de visite.

— 2021

LE SIST 79 FETE SES 70 ANS !

CERTIFIE AFNOR SPEC 2217 - NIVEAU 1

— 2025
o
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Qui doit adhérer ?

VOUS DEVEZ ADHERER VOUS POUVEZ

AUSIST 79 ADHERER AU SIST 79

Si votre activité reléve du secteur Si votre entreprise est située
privé et que votre entreprise est hors du département, pour
située dans le département des tous vos salariés dont le lieu de
Deux-Seévres, et parce qu’en tant travail est situé dans notre
qu’employeur vous étes département (commerciaux
responsable de la santé et de la parexemple)

sécurité de vos salariés (code du
travail artL.4121-1).

Que comprend la
cotisation ?

Un service de prévention et de santé au travail fonctionne avec des ressources
partagées entre tous les adhérents, il s’agit d’'un modele mutualisé, d’une
approche collective. Cela signifie que chagque adhérent contribue a un systeme
qui assure la disponibilité des services pour tous, a tout moment et ol sont mises
en ceuvre des dispositions de nature a garantir une équité de traitement entre les
entreprises adhérentes.

Bien que I'adhésion de I’entreprise réponde a une obligation légale, elle permet
surtout un accompagnement personnalisé par des équipes de professionnels.

Cette démarche qui se veut collaborative et pro active vise la prévention des
risques, essentielle pour éviter les situation d’urgence ou les problemes de santé
non anticipés.

Dans le cadre de I’offre socle, les services inclus dans votre cotisation sont :

e |esvisites médicales de vossalariés

e |es actions et interventions menées par I’équipe pluridisciplinaire (médecins
du travail, infirmiers en santé au travail, ergonomes, métrologues,
toxicochimistes, ingénieurs, conseillers en prévention des risques
professionnels, technicien hygiene et sécurité, chargés de mission prévention
de la désinsertion professionnelle et maintien dans ’emploi)...

e Des actions d’information et de sensibilisation : des supports, webinaires,
fiches conseils, ateliers de sensibilisation (retrouvez toutes les informations sur
notre site internet), newsletter*, mails d’information*...

*Le mail principal renseigné sera utilisé sauf désinscription ou opposition (cf politique de confidentialité).
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https://www.sist79.org/ateliers-sensibilisation/
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Grille tarifaire

FACTURATION AU SALARIE SUIVI

Les montants indiqués ci-dessous sont hors taxes.
Tarifs 2026, validés en Assemblée Générale (AG) de décembre 2025.
Pour information, la grille tarifaire est révisée et votée chaque année en AG.

ENTREPRISE DROIT D’ENTREE
Déclaration annuelle: 106.05€ 50.65€

FACTURATION A LAVISITEMEDICALE: 106.05€

(visites d’embauche en cours d’année, interimaires)

_—

Minimum réglementaire Tarif SIST79 Tarif moyen national Maximum réglementaire

92,80€ 106.05€ 1n6€ 139,20 €
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Offre socle de services

Prévention primaire des risques professionnels

L’objectif est que vous disposiez d’une évaluation desrisques
professionnels de votre activité et de vous accompagner
efficacement dans leur réduction.

Actions et services rendus

o Elaboration systématique d’une fiche d’entreprise (repérage de risques
et salariés quiy sont exposés) dans I'année qui suit 'adhésion et sa mise a
jour au moins tous les 4 ans ou dans des délais plus brefs surdemande
particuliere de I'entreprise.

e Accompagnement au Document Unique d’Evaluation des Risques
Professionnels (DUERP) ; le médecin du travail devra étre associé a
I’évaluation des risques professionnels listés dans le DUERP.

o Réalisation d’'une action de prévention primaire au moins une fois tous les
4 ans : Actions de sensibilisation collectives, conseils sur des
aménagements de poste, accompagnement sur différents risques
professionnels...

e Participationaux CSE, CSSCT..

Suiviindividuel de |'état de santé du salarié

Un suivi médical individuel adapté est mis en place pourl’ensemble
de vos salariés, conformément aux exigences réglementaires
applicables a chaque situation.

Actions et services rendus

Suivimédical tout au long de 'activité du salarié.

e Lesdifférentesvisites:

o Visite d’'Information et de Prévention (VIP),

Examen Médical d’Aptitude (EMA),
Visite périodique,
Visite de pré-reprise,
Visite de reprise,
Visite occasionnelle ala demande du salarié, de I'employeur, du
médecin du travail, du médecin traitant, du médecin conseil,
Visite post exposition/ post professionnelle,
o Visite de micarriere.

0O O O O o

o
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Offre socle de service
Suivide l’etat de sante individuel

LE SUIVI MEDICAL DES SALARIES TOUT AU LONG DE LEUR PARCOURS PROFESSIONNEL

45 ans
Embauche Tousles 5 ans du salarié

N N

Tousles 3 ans Tousles 5 ans

Visite d’information
et de prévention
avant|'affectationau

poste

+ +‘ ‘
Visite médicale

post-exposition ou
@@@ O b post-professionnelle

Tousles 2 ans Tousles 4 ans 1
: | : | I
suivirenforcé Rénouvellement Visite Rénouvellement isi i |
! . L : Visite de mi |
our les salariés . d.e I cxamen intermédiaire .d.el ex,ame_n carriére I
gonfrontés Bue médical d’aptitude médical d’aptitude pendant 'année civile | |
situation a risque I des 45 ans du salariés I
représentés ;zalf'les — . = |
icto suivant (c
A | [ !
. a | |
Exz’?ae’;‘ti’;‘:ge'“' Fin de I’exposition a ces
risques ou
& &, Départ alaretraite
LE SUIVIMEDICAL SUITE A UN ARRET DE TRAVAIL OU UNE ABSENCE
Arrét de travail Jourde lareprise 8jours aprés lareprise

Visite de reprise
Arrét d’au moins Aprés une absence pour I'un des motifs suivants :

30joulrs Visite de pré-reprise grcrzlgggi%%rgglja:dssnon—pro ayant entrainé un

Maladie Pendant tout arrét de travail de accident du travail ayant entrainé un arrét d’au
rofessionnelle plus de 30 jours moins 30 jours

P , N Maladie professionnelle (quelle que soit la durée)

Congé maternité Congé maternité

A noter:

Pendant tout arrét de travail de + 30 LEGENDE + Pour ces salariés la visite doit atre effectuée parle médecin du travail
Eours, le salarié peut bénéficier d'un , w18
DV de liaison avec 'employeur. Ce @ Salariés exposés aux agents @ X - & eunesde -18 ans
B A bl : Salariés handicapés ffectésadests
RDV n’est pas une visite médicale biologiques de groupe Ll Gangereux - rava
ié isde - N) Salariés titulaires d'une ¢ és
ssaresetsppreniede oars () SIRERINATGNTS A AL Shen
Sesepssssde P (§) Selespencelnis o
desvaleurslimites \é?jri\gwéits?‘(tzcoucherou & Salariés exposés a certains
. » ‘ ) risques
En savolr plus @ Salariés travaillant de nuit
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https://www.sist79.org/suivi-de-sante-individuel/

Offre socle de services

Prévention de la Désinsertion Professionnelle (PDP) et

maintien dans I'emploi (MDE)

L’objectif est d’anticiper et de prendre en charge les situations
individuelles arisque de désinsertion professionnelle pour raisons
médicales et/ou de handicap. A cet effet, notre cellule PDP est
pleinement opérationnelle pour accompagner vos salariés
présentant unrisque de sortir de I’emploi enraison de leur état de
santé.

Actions et services rendus
1) Accompagnement individuel :

o |dentifierles situations individuelles,

e Proposerenlienavec|’employeur et le travailleur des mesures
individuelles (adaptation au poste de travail, aménagement horaires),

e Participeral’accompagnement du travailleur éligible aux actions de
prévention de la désinsertion professionnelle (essai encadré et
convention de rééducation professionnelle),

2) Accompagnement collectif = actions collectives de prévention:

¢ Information et sensibilisation surles facteurs de risques de désinsertion
professionnelle, surle repérage précoce des salariés enrisque de
désinsertion professionnelle,

e Actions de communication surl’intérét durendez-vous de liaison et des
visites (mi carriere, reprise, pré reprise),

Exemple de désinsertion professionnelle :

Une absence prolongée d'un salarié est un facteur prépondérant de risque
de désinsertion: «La dégradation de la santé et ladurée d’un arrét de travail
ontunimpact fort surle risque de désinsertion professionnelle». La
désinsertion professionnelle se traduit par la perte d’'un emploi, la difficulté a
retrouver du travail...
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https://www.sist79.org/wp-content/uploads/2022/10/PRE_FICHES_RDV_LIAISON_V1072022_220722.pdf

Offre compléementaire
de formation

Le SIST79 vous propose une offre complémentaire
payante de formation, adaptée avos besoins en
prévention des risques professionnels et en santé au
travail. Pour ce faire, le SIST 79 s’est associé avec STL

CONTACT - formation, organisme de formation certifi€¢ QUALIOPI
STL Limousin implanté en Nouvelle-Aqguitaine.
Q) 0555207530 (Pour plus d’information, contactez STL formation)

formation@stlim.org

Sauveteur Secouriste du Travail

Tout salarié peut devenir sauveteur secouriste du travail (SST) sans prérequis
particulier.
Alissue de la formation, le stagiaire sera en capacité:

e D’intervenir efficacement face a une situation d’accident, dans le respect de
I’organisation de I’entreprise et des procédures spécifiques fixées en matiere de
securite,

e D’adopteruncomportement adapté en cas d’accident, incident ou
dysfonctionnement sur son lieu de travail,

e De mettre en application ses compétences au profit de la santé et sécurité au
travail.

Acteur Préevention des Risqueslieés al'Activité
Physique (PRAP)

Malgré les progres de la mécanisation, I'activité physique reste I'une des principales
causes d’accident du travail (entorse, luxation, déchirure musculaire...) et de maladies
professionnelles (lombalgie, tendinite, ....).
Deux modules de prévention desrisques liés a l'activité physique (PRAP) sont proposes
pour:

e Lesecteur Sanitaire et médico-Social (2S),

e LessecteursIndustrie, BTP, Commerce et activités de bureau (IBC).

Acteur Prevention Secours del'Aide et du Soin a
Domicile

Le secteur des services ala personne est en pleine expansion. Cependant, ses métiers
comportent desrisques professionnels majeurs.

Cette formation est accessible a tous les salariés aidants et soignants du secteur de
I’aide et du soin a domicile.

Elle permet d’acquérirdes compeétences en prévention des risques professionnels et
en secours des personnes.
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https://www.sist79.org/formations/
https://www.sist79.org/formations/

Nos equipes )
pluridisciplinaires de sante
au travalil

Réalisation des Fiches d’Entreprise
Accompagnement au DUERP
Conseils en prévention
lerrepérage des risques professionnels

Suivi de santé des travailleurs
Conseils aux employeurs sur
I’ensemble des problématiques liées
aux conditions de travail

Suivi de santé des travailleurs
Actions de prévention en
entreprise

Conseillers
. en
prévention

Médecin du
Travail

Accueil
Gestiondes RDV et des dossiers
médicaux
examens complémentaires

(vision, audition) g

Prévention des RPS
Amélioration des conditions
de travail

Psychologue
du travaqll

Assjstantes
meédicales

L’entreprise
adhérente

Ergonomes

Chargésde
Ingénieur

mission

Etude de poste
Organisation du travail
Aménagements collectifs

Maintien dans I’emploi et
Prévention de la désinsertion
professionnelle

Accompagnement social Techniclens HS

Toxico
Ch?m%stes @\ Métrologues

Evaluation du Risque chimique Mesure : Bruit, Vibrations
Avis sur la toxicité des produits Prélevement
Conseils de réduction des d’atmosphére
risques et conseils associés

Ensemble, construisons une relation respectueuse
Notre équipe est entierement mobilisée pour accompagner vos salariés et votre entreprise dans une
démarche de prévention et de santé au travail de qualité. Nos professionnels s'engagent chaque jour
avous accueilliravec bienveillance, écoute et professionnalisme.
Enretour, nous vous demandons de leur témoigner le méme respect.
Toute forme de violence, qu'elle soit verbale, physique ou comportementale, al'encontre de nos
collaborateurs estinacceptable et pourra donnerlieu a des suites disciplinaires ou judiciaires.
Celasignifie:

¢ Unlangage respectueux, entoutes circonstances

o |erespect desdélais et des procédures, méme lorsqu'ils peuvent sembler contraignants

e Lacourtoisie envers|'ensemble de notre personnel, des agents d'accueil aux professionnels de santé
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Fiche pratique de I’employeur
MES DEMARCHES

!t
P

-
-

2/

¢ J'ail'obligation d’évaluer les risques dans mon entreprise en
rédigeant mon Document Unique (DUERP) et le mets a jour selon les
dispositions légales. Ce document est a transmettre
obligatoirement au SIST 79 (duerp@sist/9.org).
Votre service vous met a disposition:
o unoutil d’aide alaréalisation de votre DUERP
o Unespaceressource:fiches conseils, guide, podcast, etc.
¢ Je désigne unsalarié compétent et référent santé sécurité dans
mon entreprise.
¢ Jem’informe en m’inscrivant aux ateliers de sensibilisation proposés

‘ 1/ EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS

L 2

SUIVI DE SANTE DE MES SALARIES (

J'organise, aupres du secrétariat médical concerné, 'ensemble des
visites médicales du travail de mes salariés (détails des types de
visites). Les convocations pourles visites d'embauche sont envoyées
apres validation de votre déclaration d'effectif effectuée depuis
votre espace adhérent.

Je m'assure que mes salariés se rendent bien aux convocations :
celareléve de maresponsabilité.

J'informe mon SPSTI de la cessation de I'exposition des travailleurs
de mon entreprise a des risques particuliers pour sa santé ou sa -

sécurité justifiant un suivi individuel renforcé, de son départ oude sa ..\‘ p
mise a laretraite. J'avise sans délai le travailleur concerné de la e Y

transmission de cette information. i g
Sivous étes un employeur non salarié dont I'entreprise est adhérente _

au SIST 79, vous pouvez bénéficier de laméme offre de service que

vos salariés.

.

4 3/ PREVENTION DE LA DESINSERTION PROFESSIONNELLE

Votre service de santé au travail vous propose un accompagnement
pour étudier les solutions lorsque I'un de vos salariés est concerné parun
risque de désinsertion professionnelle. Votre premierinterlocuteur est le
médecin du travail qui peut vous informer sur les différents outils

-+ mobilisables:

e Rendez-vous deliaison: Au-dela de 30 jours d'arrét, je peux

proposer a mon salarié un RDV de liaison.
C’estun nouveau levier pour favoriser le maintien dans I’emploi. L'employeur ou
le salarié peut demander I'organisation du RDV de liaison entre le salarié et
I'employeur, associant le Service de prévention et de santé au travail. Ce rendez-
. vous a pour objet d'informer le salarié qu’il peut bénéficier d’actions de
L K prévention de la désinsertion professionnelle, d’'un examen de pré reprise et
des mesures prévues al'art. L4624-3 du code du travail.

“ o Visite de mi-carriére
» Visite de pré-reprise
o Visite dereprise
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https://www.sist79.org/les-differentes-visites/
https://www.sist79.org/les-differentes-visites/
https://www.sist79.org/cellule-pdp-employeurs/#rdv-liaison
https://www.sist79.org/les-differentes-visites/
https://www.sist79.org/les-differentes-visites/
https://www.sist79.org/les-differentes-visites/
https://www.sist79.org/ressources/
https://www.sist79.org/ateliers-sensibilisation/

Fiche pratique de I’employeur
MES DEMARCHES

5 / MISE A JOUR DE MES DONNEES SUR LE PORTAIL ADHERENT

¢ Jemets ajourrégulierement sur mon portail adhérent toute
modification de mon entreprise et de mes salariés :

O 0O O 0O O 0O ©O

embauche,

sortie,

modification du poste de travail,
changement d'adresse de I'entreprise,
changement des adresses email
CSSCT

Infirmiere d’entreprise...
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https://www.sist79.org/download/16642/?tmstv=1764169555
https://www.inrs.fr/risques/electriques/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/risques/incendie-lieu-travail/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.sist79.org/wp-content/uploads/2023/11/FC-TROUSSE-SOIN-DURGENCE.pdf
https://www.sist79.org/wp-content/uploads/2025/06/Guide-uEgar_Espace-Connecte-Financier-SIST79-V5-16062025.pdf

Reglement interieur et
Statuts

Vous pouvez consulter et télécharger nos Statuts ainsi que notre Reglement
Intérieur. Ces documents sont a votre disposition pour en savoir plus surle
fonctionnement et les engagements du SIST 79.

Téléchargerle Réglement Intérieur

Demarche qualite et
reclamation

Votre service de prévention et de santé au travail est engagé dans une démarche
qualité. Celaimpligue la volonté de :

e Satisfaire les adhérents et leurs salariés, mieux répondre a leurs besoins, leur
proposer une offre de service de qualité,

e Améliorer la maitrise de I’organisation et de son pilotage,

o Faciliter’engagement et ’implication des collaborateurs, manager parla
qualité,

e Etre en conformité avec laloidu 2 ao(it 2021 pourrenforcerla préventionen
santé au travail - Répondre aux exigences du référentiel AFNOR SPEC 2217 -
Obtenirla certification,

¢ Renforcerlaconfiance de nos partenaires et de la DREETS Nouvelle-
Aquitaine.

Le SIST 79 est certifié AFNOR SPEC 2217 : 2023, Niveau 1du 29/09/2025 au
28/09/2027 par Qualipole Certification.

En cas de mécontentement enlien avec nos prestations, une insatisfactionrelative
alarelation contractuelle, etc. vous avezla possibilité de solliciter notre service via
le formulaire de réclamation.
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https://www.sist79.org/wp-content/uploads/2025/06/Reglement-interieur-SIST-valide-CA-10-04-2025.pdf
https://www.sist79.org/wp-content/uploads/2025/06/Statuts-valides-AG-05-06-2025.pdf
https://www.sist79.org/demarche-qualite/
https://www.sist79.org/demarche-qualite/
https://www.sist79.org/reclamation/

Comment sont traitées
mes donnees personnelles ?

VOS QUESTIONS ...

QUI?

Reglement (UE) 2016/679 du 27 avril 20216

...NOS REPONSES !

Ce sontles équipes du SIST79 qui collectent vos:
donnees personnelles, dans le seul but de pouvoir
asssurervotre suivide santé au travail.

QUELLE FINALITE ?

L’objectif est d’apprécierle lien entre votre état de santé,
le poste de travail que vous occupez et vos conditions de
travail et d’assurer votre suivimeédical tout aulong de
votre activite.

DE QUEL DROIT ?

Le SIST 79 dispose d’'un agrément de I'Etat, délivré parla
DREETS Nouvelle-Aquitaine, quireconnait notre
compétence de service de prévention et de santé au
travail. Le traitement est nécessaire aurespect d’une
obligation légale. (art. 6.1.c du RGPD)

QUICONSULTE MES
DONNEES ?

Vos données sont protégées ! Seules les personnes
habilitées sous laresponsabilité du médecin du travail
peuvent accéder avos données personnelles. Elles sont
soumises au secret médical et professionnel.

COMBIEN DETEMPS
SONT-ELLES GARDEES ?

40 ans pour votre dossier médical en santé au travail
(DMST), hors exceptions et cas particuliers. Moins pour
d’autres natures de données. Toutes les données sont
hébergées en France surdes serveurs certifiés
«hébergeurs de données de santé».

(Durée fixée par décretn°2022-1434, du 15 novembre 2022, du Code du travail)

Vous avezun droit d’acces, de limitation, de portabilité,
CDQFl{ngl-_ﬁsS?ONT MES derectification et de droit al'effacement (limité,
- conformément alaréglementation)
Vouglg_cr)t%\éez C.o%acter: -
QUIPUIS-JE ° | /9 -sist/%.0orgou contact@sist/%.org _
e |leDélégué alaProtectiondes Données - dpo@sist79.or
CONTACTER? . 1aCNIL cnilfr @ 9

NOTRE POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE

Pour votre information, le SIST 79, dans le cadre de son activité, communique éventuellement des données notamment dans le cadre de la fourniture des
rapports obligatoires ou de la participation a des études spécifiques, qui font 'objet d’une anonymisation et d’'une agrégation : Enquétes de la Direction
Générale du Travail (DGT), de I'lnspection Générale des Affaires Sociales (IGAS), de Présanse, procédure d’agrément, ...

Toute communication de données non anonymisées a des tiers concernant une entreprise ou un salarié ferait I’'objet d’une information et d’'un accord
préalable et formalisé, par écrit.
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Vos contacts et centres

CENTREDE THOUARS
2 allée du Tumulus

ZA LaMotte des Justices
79100 Thouars

Tél: 0549967990
CENTRE DE BRESSUIRE

31Rue des cailloux
79300 Bressuire

Tel: 0549804710
CENTRE DEPARTHENAY

Rue Raoul Follereau
79200 Pompaire
Tél: 0649957920

CENTRE DE STMAIXENT L’ECOLE

5rue d’Horsham
79400 St Maixent'école
Tél: 0649057952

CENTRE DE LA CRECHE
20 allée des Grands Champs
79260 La Creche

Tél: 05490534 43

CENTRE DE LA MELLE

7 rue dela Piece

79500 SAINT LEGER DE LA MARTINIERE
Tél: 0549292940

CENTRE DE NIORT - SOUCHE
26rue Jean Francois Cail

79000 Niort

Tél: 0549170770

28 rue Jean Francgois Cail
79000 Niort
Téel: 0549170776

Bressuire

Q

o Thoua

Parthenay

Saint-Maixen
L'école

CENTRE DE NIORT - SIEGE SOCIAL
True Alfred Nobel - Z.1 St Liguaire
79000 Niort

Tel: 054976 60 00

M sist79
) SIST79 Santé autravail

@ www.sist79.org
(4 contact@sist79.org
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SiST 79

Prévention Santé Travail

Nous restons avotre dlsposmon pourvous accompagner
toutaulongde votre adhésion.
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	Des actions d’information et de sensibilisation : des supports, webinaires, fiches conseils, ateliers de sensibilisation (retrouvez toutes les informations sur notre site internet), newsletter*, mails d’information*...
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	L’objectif est que vous disposiez d’une évaluation des risques professionnels de votre activité et de vous accompagner efficacement dans leur réduction.
	Actions et services rendus

	Suivi individuel de l'état de santé du salarié
	Un suivi médical individuel adapté est mis en place pour l’ensemble de vos salariés, conformément aux exigences réglementaires applicables à chaque situation.
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	Malgré les progrès de la mécanisation, l’activité physique reste l’une des principales causes d’accident du travail (entorse, luxation, déchirure musculaire…) et de maladies professionnelles (lombalgie, tendinite, ….). Deux modules de prévention des risques liés à l’activité physique (PRAP) sont proposés pour :
	Le secteur Sanitaire et médico-Social (2S),
	Les secteurs Industrie, BTP, Commerce et activités de bureau (IBC).

	Acteur Prévention Secours de l'Aide et du Soin à Domicile
	Le secteur des services à la personne est en pleine expansion. Cependant, ses métiers comportent des risques professionnels majeurs. Cette formation est accessible à tous les salariés aidants et soignants du secteur de l’aide et du soin à domicile. Elle permet d’acquérir des compétences en prévention des risques professionnels et en secours des personnes.
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	CENTRE DE PARTHENAY Rue Raoul Follereau 79200 Pompaire Tél: 05 49 95 79 20
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	Merci !
	Nous  restons à votre disposition pour vous accompagner tout au long de votre adhésion.


