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Préambule

La présente politique de confidentialité et de protection des données est établie en application
des dispositionslégales et réglementaires applicables aux données personnelles, notamment le
Reglement (UE) 2016/679 du Parlement européen et du Conseil du 27 avril 2016 relatif a la
protection des personnes physiques a I’égard du traitement des données a caractere personnel
et alalibre circulation de ces données et laLoin®78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique,
aux fichiers et auxlibertés.

Le SIST 79, votre service de Prévention et Santé au Travail, vous informe, par cette politique de
confidentialité, des mesures mises en place pour la collecte, I'utilisation, le partage et la
protection de vos données personnelles.

Personnes concernées pour les données personnelles

Les adhérents - les salariés suivis par nos services - les instances représentatives du personnel -
Tout utilisateur des formulaires disponibles sur notre site internet.

Toute personne/entreprise suivie,accompagnée par CAP EMPLOI, quel que soit son statut devra
seréféreren complément al’annexe 1de cette politique.

Quelques Définitions

o Données Personnelles : désigne toute information se rapportant a une personne physique
identifiée ouidentifiable.

e Traitement: désigne toute opération ou tout ensemble d'opérations appliquées aux données
personnelles.

e Responsable detraitement : Leresponsable de traitementestlapersonne morale (entreprise,
commune, etc.) ou physique qui détermine les finalités et les moyens d’un traitement, c’est a
dire I'objectif etla facon de le réaliser. En pratique et en général, il s’agit de la personne morale
incarnée par sonreprésentant légal.

e Violationde données:désigne uneviolation delasécurité, entrainant,de maniére accidentelle
ouillicite, ladestruction, laperte, I'altération, ladivulgation oul’acces non autorisé auxdonnées
personnelles.

o Labaselégale oujuridique d’untraitement est ce quiautorise Ilégalement samise en ceuvre, ce
quidonne le droit a un organisme de collecter ou d’utiliser des données personnelles.

Article 1 - Identification des acteurs *

L’association SIST 79, dont le siege social est situé 1 Rue Alfred Nobel 79000 NIORT, (ci-apres
dénommeée « SIST79 » et/ou «nous »), est responsable du traitement de vos données a caractere
personnel.

Responsable du traitement des données

SIST 79 - Service de prévention santé au travail

Représenté par: Delphine BOUTY, Directrice Générale
1Rue Alfred Nobel, 79000 NIORT

Téléphone: 054976 60 00 Email : contact@sist79.org
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Délégué ala Protection des Données
SIST79 - DPO - 1Rue Alfred Nobel, 79000 NIORT
Email : dpo@sist79.org - https://www.sist79.org/contactez-le-dpo/

Sous-traitant - Développement et gestion du site internet
= Matomo et Clarity (analyses surla navigation du site)
=  Brevo (relai mail)

» Complianz(gestion des cookies)

Hébergement site internet

= Cyberscope

Article 2 - Finalités, bases légales et durées de conservation des données *

Dans le cadre de ses missions, le SIST 79 et ses sous-traitants sont susceptibles de collecter et
traiter des données a caractere personnel pour les finalités suivantes::

e Lagestiondes adhésions et des cotisations : Le traitement est nécessaire au respect d’'une
obligationlégale alaquelle le responsable du traitement est soumis (article 6.1c duRGPD). Les
données sont conservées le temps de larelation contractuelle + 5 ans.

e Lesuiviindividuel de I’état de santé des salariés des entreprises adhérentes : Le traitement

est nécessaire au respect d’'une obligation Iégale a laquelle le responsable du traitement est
soumis (article 6.1c) du RGPD).
Les données sont conservées 40 ans a compter de la date de la derniéere visite / examen du
travailleur, dans la limite d’'une durée de 10ans a compter de la date du décés de la personne.
Pour les personnes ayant été exposées a des risques particuliers (agents biologiques
pathogenes, agents chimiques dangereux et amiante, rayonnement ionisants) jusqu’a 50 ans
apreslafin de la période d’exposition.

¢ Lagestiondes actions en milieu de travail (Fiche d’entreprise, DUERP, Etude de poste, ...):
Le traitement est nécessaire au respect d’une obligation Iégale a laquelle le responsable du
traitement est soumis (article 6.1c) du RGPD).
Les données sont conservées le temps de larelation contractuelle + 5 ans.

e La gestion des formulaires de contact: le traitement est fondé sur la base légale «intérét
légitime » (Article 6.1.f du RGPD).
Les données sont conservées pendant 3 mois a compterde la collecte.

e La gestion des candidatures : le traitement est fonde sur la base Iégale «intérét legitime »
(Article 6.1.f duRGPD).
Les données sont conservées pendant 2 ans (sans avis contraire du candidat)

e La gestion des réclamations: le traitement est fondé sur la base |égale «intérét légitime »
(Article 6.1.f duRGPD).
Les données sont conservées pendant 5 ans et plus sibesoin.

e Réaliser une enquéte de satisfaction sur le site : le traitement est fondé sur la base légale
«intérétlégitime » (Article 6.1.f du RGPD).
Les données sont anonymisées et leur conservationest de 5 ans.
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e Reéaliser une mesure d’audience du site internet : le traitement est fondé sur la base légale
«intérét légitime » (Article 6.1.f duRGPD).
Les données sont conservées pendant 26 mois.

Les données personnelles ne sont pas utilisées a des fins commerciales ou publicitaires.

Avant chaque traitement de données, les utilisateurs recoivent des informations relatives aux
finalités du traitement et leur consentement est requis. Les utilisateurs sont libres de retirer ce
consentement a tout moment en exergant les droits définis au point 6.

Pourvotre information, le SIST79, dans le cadre de son activité, communique éventuellement des
données notamment dans le cadre de la fourniture des rapports obligatoires ou de la
participation a des études spécifiques, qui font I’objet d’une anonymisation et d’une
agrégation: Enquétes de la Direction Générale du Travail (DGT), de I'lnspection Générale des
Affaires Sociales (IGAS), de Présanse, procédure d’agrément, ...

Toute communication de données non anonymisées a des tiers concernant une entreprise ouun
salarié ferait 'objet d’'une information et d’'un accord préalable et formalisé, par écrit.

Article 3 - Catégories des données personnelles traitées *

Le SIST79 minimise les données collectées via son site internet.

Ainsi les données personnelles collectées sont strictement nécessaires aux finalités citées ci-
dessus.

Les catégories de données collectées sont :

e Desdonnées socio-administratives des entreprises

e Desdonnéesnominatives relatives aux salariés de I'entreprise et postes occupés

e Desdonnéesconcernant!'entreprise et lesrisques professionnels

e Desdonnées de santé intégrées dans un Dossier Médical en Santé au Travail

9 Confére Notice d’information du salarié sur son DMST (lien vers notice sur le site)

Des données socio-administratives et professionnelles dans le cadre d’une candidature
Des données techniques de navigation et comportement sur le site internet

Article 4 - Destinataires des données *

e Equipe pluridisciplinaire (Médecin du travail, Collaborateur Médecin, Infirmier, Assistant
médical, Conseiller en prévention, Intervenant en Prévention des Risques Professionnels,
Chargées de mission)

e Servicesinternes:

- Leservice Ressources Humaines pourl'ensemble des données et suivi des candidatures

- Leservice administratif pour'ensemble des données et suivi des adhésions

- Le service communication et informatique pour I'ensemble des données et suivi des
mesures d’audience du site

- Ladirection pourle traitement des réclamations

e Sous-traitants:

- Sous-traitants deslogiciels

- Sous-traitant des archives papier

- Sous-traitants site internet
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Article 5 - Transfert et hébergement des données

Aucun transfert de données personnelles hors de I'Union Européenne n'est opéré au travers des
opérations de traitement. Celaimplique le fait d’avoirvérifié I'ensemble de la chaine de traitement
des données (saisie, traitement, sauvegardes...) et de s’étre assuré de la localisation
géographique exacte des données.

Article 6 - Traitement sécurisé des données

Le SIST79 et ses sous-traitants s'engagent a garantir un niveau de protection élevé des données
personnelles des utilisateurs.

Les mesures mises en place pourassurer la sécurité de vos données::

Contrdle d’acces des utilisateurs

Mesures de tracgabilité

Mesures de protection des logiciels

Procédure Sauvegarde des données

Autres mesures: engagement de confidentialité, charte informatique, reglement intérieur,
local serveur avec accesrestreint, ...

Hébergeur certifié HDS pour les données de santé hébergées parles sous-traitants

Article 7 - Exercice de vos droits

Conformément aux dispositions Iégales, vous disposez des droits suivants :

Droit d’information : les personnes doivent étre informées du traitement de leurs données a
caractere personnel ;

Le droit d’accés: permet aux personnes concernées de demander aux responsables de
traitements de leur confirmer sileurs données sont traitées ounon, et de leur fournirune copie
de ces données ainsi que des informations complémentaires sur le traitement (finalités,
catégories, destinataires, durée, etc.) ;

Le droit de rectification : permet aux personnes concernées de demander aux responsables
de traitements de corriger ou de compléterleurs données personnelles sielles sontinexactes
ouincompléetes;

Ledroital’effacement: quipermet auxpersonnes concernées de demanderauresponsable
de traitements d’effacer leurs données personnelles dans certains cas (retrait du
consentement, absence de finalité, opposition au traitement, etc.). @ non applicable dansle
cadre de I'exécution d’un contrat, ou d’'une obligation légale.

Le droit a la limitation du traitement : permet aux personnes concernées de demander aux
responsables de traitements de suspendre temporairement le traitement de leurs données
dans certains cas (contestation de I'exactitude, illicéité du traitement, opposition au
traitement, etc.) ;

Le droit a la portabilité: permet aux personnes concernées de recevoir leurs données
personnelles dans un format structuré, couramment utilisé et lisible par machine, et de les
transmettre aun autre responsable du traitement sans que le responsable du traitement initial
ne puisse s’y opposer, lorsque le traitement est fondé surle consentement ou sur un contrat
et qu’'ilest effectué al’aide de procédés automatisés ;
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e Le droit d’opposition: permet aux personnes concernées de s’opposer au traitement de
leurs données personnelles, principalement utilisé lors de traitements de prospection
commerciale ou de profilage, sauf sile responsable du traitement démontre qu’il existe des
motifs Iégitimes et impérieux pour le traitement qui prévalent sur les intéréts et les droits et
libertés des personnes concernées;

2 Non applicable dans le cadre de I'exécution d’un contrat, ou d’une obligation légale.

Article 8 - Recours et réclamations *

Pour toute question relative a la protection de vos données personnelles ou pour exercer vos

droits, vous pouvez:

e Contacterle Délégué ala Protection des Données (DPO) du SIST 79 al’adresse suivante :
Adresse e-mail : dpo@sist/9.org

e Utiliserle formulaire « Exercice des droits sur les données personnelles »

Sivous estimez apres avoir contacté notre Délégué a la Protection des Données, que vos droits
Informatique et liberté ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamationenligne ala
Commission Nationale Informatique et Libertés (CNIL) : www.cnil.fr

Article 9 - Mise a jour de la politique de confidentialite *

Le SIST79 seréserve le droit de faire évoluer les garanties relatives aux données personnelles.
Une version ajour est tenue a disposition surle site internet.

Politique rédigée parl’équipe Qualité (dont un des membres est le DPO du SIST79).
Motifs de la derniére mise ajour:
Annexe / personnes concernées accompagnées par CAP EMPLOI

Notions d’anonymisation / agrégation des données

Politique validée en COPIL Qualité le 11 février 2025.

Delphine BOUTY Fabien PINELLI
Directrice Générale Directeur Développement



mailto:dpo@sist79.org
https://www.sist79.org/contactez-le-dpo/
http://www.cnil.fr/

