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Edito:

Anticiper, agir et innover au plus prés de vos réalités

Le monde du travail se transforme, et avec lui, les enjeux de prévention
et de santé au sein de nos 7 603 entreprises adhérentes. Face a ces
évolutions, le SIST 79 aréaffirmé en 2025 sa vocation premiére : étre un
acteur de terrain, aux cotés de plus de 101 00O salariés des Deux-
Sevres.

Cette année, notre engagement s'est traduit par des actes forts et
mesurables.

Le suivi individuel de I'état de santé reste notre socle, avec plus de 43
400 visites réalisées par nos médecins et infirmiers. Mais notre action
prend tout son sens lorsqu'elle s'exerce directement sur le terrain. En
2025, nos équipes pluridisciplinaires ont mené plus de 4 500 actions
de prévention en entreprise : études de postes, accompagnement sur
les risques psychosociaux (RPS), métrologie ou encore ateliers de
sensibilisation... Anticiper les risques avant qu'ils ne se matérialisent est
la clé d'une culture de préventionréussie.

Nous avons fait de la Prévention de la Désinsertion Professionnelle
(PDP) et du maintien dans I'emploi une priorité absolue. Grace a la
synergie de nos équipes, la mobilisation de notre cellule PDP et a notre
partenariat avec Cap Emploi, 1272 personnes ont été accompagnées
en 2025 (une forte hausse parrapport a 2024).

Ameénager un poste ou orienter un salarié fragilisé, c’est préserver son
avenir professionnel et conserver les compétences au sein de
I'entreprise.

Pour porter ces actions avec encore plus d'impact, 2025 a été
marquée par le déploiement de notre nouveau Projet de Service
2025-2029. Véritable feuille de route, il repense notre relation avec
vous : création d'un nouveau livret adhérent, déploiement d’une offre
spécifiqgue pour les travailleurs indépendants, et demain, le
développement d'espaces connectés...

Parallelement a cette évolution de nos services, nous modernisons nos
infrastructures pour mieux vous recevoir, comme en témoigne la
rénovation majeure de notre centre de Bressuire, pensée pour un
accueil optimal.

Cette volonté d’amélioration continue a d’ailleurs été reconnue cette
année par I'obtention de notre certification AFNOR. Pour vous, c'est
la garantie d'un accompagnement fiable et de haute qualité au
quotidien.

En2026, nousirons encore plus loin, notamment sur les enjeux de santé
mentale au travail. Plus que jamais, le SIST 79 est en mouvement pour
faire de la santé au travail un levier de performance durable et
d'inclusion.

Nous remercions sincerement 'ensemble des équipes du SIST 79 pour
leur professionnalisme et leur mobilisation de chaque instant au service
de lavie économique de notre territoire.

Nadine BOUTET, Présidente
Delphine BOUTY, Directrice Générale



Rapport moral:

Porter une vision durable et solidaire de la prévention et de
la santé au travail en Deux-Sévres

Mesdames, Messieurs, chers adhérents,

Présenter le rapport moral du SIST 79 pour 'exercice 2025 est pour moi
I'occasion de souligner la force et la pertinence de notre modele. Dans
un cadre réglementaire en perpétuelle évolution et un monde du travail
en mutation, notre association prouve chaque jour que la santé au
travail est un investissement fondamental pour l'avenir de nos
territoires.

Notre Projet Associatif : le socle de notre engagement
Avant de parler d'actions, il est essentiel de rappeler ce qui nous unit.
Notre Projet Associatif est la boussole de notre Conseil
d'Administration. Il réaffirme notre identité : celle d'un service a but non
lucratif, géré de maniére paritaire, et fondé sur la mutualisation et la
solidarité entre toutes les entreprises, qu'il s'agisse de la TPE de
proximité ou de la grande industrie. C’est ce projet associatif,
profondément humain et équitable, qui garantit que chaque salarié et
chaque entreprise des Deux-Sevres bénéficie du méme niveau
d'exigence en matiere de prévention et de santé au travail.

Du Projet Associatif au Projet de Service

Parce que nos valeurs associatives sont fortes, elles se traduisent par
des actes concrets et ambitieux. C'est tout I'enjeu de notre Projet de
Service 2025-2029, qui est la déclinaison opérationnelle de notre
vision. Il a initié cette année une vaste dynamique de transformation :
de la création d'un nouveau livret adhérent a la rénovation de notre
centre de Bressuire, pensé pour un accueil optimal.

Cette exigence que nous nous imposons a éeté doublement
récompensée en 2025. L'obtention de la certification « AFNOR SPEC
2217 de Niveau 1 » et le renouvellement de notre agrément par la
DREETS (2026-2030) viennent garantir a nos adhérents la rigueur et la
fiabilité de notre accompagnement. Ces reconnaissances prouvent
que notre modele associatif, profondément humain, est aussi gage
d'un grand professionnalisme.

Un modéle social et économique robuste

Je tiens également a souligner la résilience de notre modele. Dans un
contexte national marqué par une penurie medicale, le SIST 79 a réussi
a augmenter ses effectifs de médecins (+1,7 %) et d'infirmiers (+1,5
%). C'est la preuve que notre service est attractif. Sur le plan financier,
notre statut prend la encore tout son sens : avec une cotisation
maintenue a 105 € (contre 115,5 € de moyenne nationale), nous
démontrons qu'une gestion rigoureuse et solidaire permet de
conjuguer qualité de service, investissements et accessibilité
financiere.

En 2026, forts de nos valeurs associatives, nous placerons la santé
mentale au travail au coeur de nos réflexions.

Je remercie sincérement les membres du Conseil d’administration, la
Commission de contrdle, la Direction générale ainsi que I'ensemble
des équipes du SIST 79 pour leur engagement au quotidien. C’est
grace a leur mobilisation que notre mission d'accompagnement se
déploie concretement, jour apres jour, au service des entreprises et de
leurs salariés.

Nadine BOUTET, Présidente du SIST 79



Presentation du Service

Le Service Interentreprises de Santé au Travail des Deux-Sévres (SIST79) est une association de
droit privé a but non lucratif de type loi 1901, dotée de la personnalité civile et de I’'autonomie
financiere.

L’association a pour objet la pratique de la prévention et de la santé au travail dont la mission
principale est d’éviter toute altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail.

Elle est gérée parun Conseil d’administration composé de membres représentants employeurs
et de membres représentants salariés. Elle compte comme adhérents I'ensemble des
entreprises privées affiliées au régime général et qui comptent au moins un salarié.

L’organisation et la gestion du SIST 79 sont placées sous la surveillance d’une Commission de
controle.

L’association est soumise a un agrément, attribué parla DREETS Nouvelle-Aquitaine, le 6 mars
| 2026. Elle est compétente pour exercer la prévention et la santé du travail dans le département
‘ des Deux-Sévres.

En 2025, le SIST79 a obtenu la certification « AFNOR SPEC 2217 : 2023, Niveau 1 » qui garantit
I’lhomogénéité, I'effectivité et la qualité des services rendus aux adhérents et a leurs salariés.
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Les entreprises
adherentes au SIST 79



Répartition des entreprises adhérentes par tranche
d’effectifs en2025

>=

300
salaries 21entreprises (0,28 %)
De50a299 'IO'I 414*
salariés . 7
salaries
272 entreprises (3,58 %) 95 453 en 2024
7/ 603* entreprises adhérentes
De 11449 salariés 8176 en 2024

1268 entreprises (16,68 %)

* Changement de méthode de calcul

6 042 entreprises (79,47 %) @




Répartition des adhérents par secteur
d’activite

ﬂ Commerce

Activités
spécialisées,

scientifiques et
technique

Autres activités

00 .
de services

.!B Transport

[ )
'H/':I Enseignements

1764

entreprises
23,20 %

565

entreprises
7,43 %

487

entreprises
6,40 %

349

entreprises
4,60 %

159

entreprises
2,10 %

Construction

Services
administratifs

Hébergement
etrestauration

Arts, spectacles,
et activités
récréatives

Autres

secteurs*

1031

entreprises
13,56%

531

entreprises
6,98 %

473

entreprises
6,22 %

211

entreprises
2,77 %

128

entreprises
1,69 %

* Activités des ménages entant qu’employeurs ; Sécurité sociale obligatoire ; Production et distribution d’eau ; Déchets ; Agriculture ; Production et distribution d’énergie

Industrie

manufacturiere

Santé humaine
etaction
sociale

Activités
financieres et
d’assurance

Information et
communication

Activités

immobilieres

733

entreprises
9,64 %

521

entreprises
6,85 %

390

entreprises
5,13%

165

entreprises
2,17 %

96

entreprises
1,26 %
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Adheésions et radiations
Evolution entre 2023 et 2025

Nouvelles . Suspendues*
adhésions iEelE e (2025)
2023 __
294

2024 (contre 294 en2024)

*Entreprise n’ayant plus de
personnel

93 Liquidations
(contre80en2024)

(contre179en2024)

(contre 168 en2024)

238 Cessations fermetures

124 Non paiement, Non-déclaration

»= Touslesemployeurs sont

assujettis aux obligationsliées ala
santé au travail deslors qu’ils
emploient un salarié soumis au
régime général de la sécurité
sociale.

Laradiationde I’entreprise
adhérente entraine la cl6ture du
dossier adhérent (visites et
actions en entreprise).

La suspensionde I'entreprise
adhérente entraine la cloture
momentanée du dossier
adhérent.



Les elements financiers



(Tarification

] Minimum. Tarif SIST 79 Tarif moyen ] Maximum_
reglementaire national reglementaire
92,4€ 105 € 15,5€ 138,6 €

Chiffre d'affaires:
= 10711039 €



Les equipes de prevention
et de sante au travail



Egalité professionnelle [ /¢
Femmes / Hommes

y ]
Les e UI es L'index égalité professionnelle Femmes /
Hommes n’est pas calculable a ce jour carla
proportion d’hommes par rapport aux

femmesest trop faible.

Accord d’égalité professionnelle Femmes /
Hommes et QVT : le SIST 79 a signé un accord

20 Médecins du travail et en 2017, puis en 2021 avec un suivi annuel
llab t d’indicateurs. Quel gu’il soit, chaque salarié a
22 Infirmier(éres) collaborateurs accés dans les mémes conditions a I'emploi,

laformationetlarémunération.

Des mesures ont été prises concernant
|’articulation vie professionnelle / vie
19,80 ETH 16,50 ETP personnelle des salariés (passage facilité du
temps plein au temps partiel et inversement,
flexibilité des horaires...).

6 Chargées de
mission MDE/PDP 35 Assistant(es) -I 2 8 sala riéS
médicaux(cales)
2 110,95 ETP
15 CPRP

2024:125 salariés; 108,42 ETP

21Fonctions supports
1Intervenant en prévention des risques professionnels

2 Conseilleren prévention des risques professionnels
3 Maintien dans ’emploi et prévention de la désinsertion professionnelle
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Evolution des effectifs des médecins
et desinfirmiers (en ETP) entre 2021 et
2025 - SIST79

/

2021 2022 2023 2024 2025

ETP médecins = FETP infirmiers

AuSIST 79, le nombre d’ETP médecins a
augmenté de +1,7% entre 2024 et 2025 et le
nombre d’ETP infirmiers a augmenté de +1,5%

5000
4000
3000
2000

1000

Evolution des effectifs (personnes
physiques) des médecins du travail, des
infirmiers en santé au travail entre 2021 et
2025 (au niveau national)

2021 2022 2023 2024 2025

Médecins =—=e=I|nfirmiers

Au niveau national, une démographie médicale qui

diminue (-2%). Evolution constante du nombre
d’infirmiers en santé au travail (+5%).
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Le suiviindividuel des
salaries



Typologie des visites :

[ ] [] y [ y
34,57% Embauche
( Les visites realisees
11,06 % Occasionnelle
10,39 % Reprise
8,08% Pré-reprise
0,90% Nouvellesvisites*

. * visite post exposition / post professionnelle et visite de mi carriére
43 579 visites p P /postp

réalisées en2024 - 0,28 % Documents délivrés par les médecins du travail

dont 753 téléconsultations
f (632en2024) et IDEST a la suite des visites medicales:
) ATTESTATIONS

DE SUIVI
22 245 réalisées par Dont 6 432 (2024 : 6253)
des me’decri)ns 20 348 pouvantdonnerlieuaune
2024:22140 proposition d'aménagement
21213 réalisées par des de poste
infirmiers AVIS D’APTITUDE
- 349 (351en2024)
6 217 Inapte au poste (avec
2024 :7701 capacité restante)
O 8 . 50 % -353(306en2024)
.--"“' oot N g v, . ; Inapte au poste, "|'état de santé
‘x| « | x: d’absenteisme auxvisites AVIS D’INAPTITUDE fait obstacle 3 tout reclassement
i U P.ii en2025(8,68 % en2024) censnenplo
, 108 (126 en 2024)
e e = 6.69 % meédecins 2024 :783 Inapte au poste, "tout maintien du

< 10.33% infirmiers salarié dans un emploi serait

gravement préjudiciable a sa
santé"
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Examensrealises: Suivides:

Intérimaires :
2579

Tests de vision
30726

Travailleurs soumis
aux rayonnements
ionisants:

381

. Orientations vers des
Tests audios médecins généralistes
22 024 ou spécialistes

Saisonniers:

Autres examens: 311

bilans sanguins, tests
urinaires ...

1165

Apprentis:
5718
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Le suiviinitial et périodique de I’état de santé des salariés est réalisé sous I’autorité du

- - médecin du travail. La déclaration des salariés dans I’'une des trois catégories de suivi
y p e S e S u I V I individuel de santé (SI/SIA/SIR) reléve de laresponsabilité de I’employeur.

Le suiviindividuel

SALARIES SANS RISQUE PARTICULIER

ﬂl Y COMPRIS AUTORISATION DE CONDUITE/HABILITATION ELECTRIQUE Pourcentage de
I'effectif suivi
L i SI+SIA:
Le suivi individuel adapteé 26 .57%
, - °
TRAVAILLEURS EXPOSES AUX AGENTS TRAVAILLEURS AGES DE TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS 2
BIOLOGIQUES DE GROUPE 2 MOINS DE 18 ANS DE NUIT HANDICAPES
I BN I DS D D D N D D D D D D D D B D D D D D D D B B DD B B B B B B .
TRAVAIITLEURS EXPOSE§ AUX CHAMPS FEMMES ENCEINTES, VENANT TRAVAILLEURS TITULAIRES D’UNE
ELECTROMAGNETIQUES D’ACCOUCHER OU ALLAITANTES PENSION D’INVALIDITE

Le Suivi |nd|V|duel renforce EXPOSES AUX AGENTS CANCEROGENES, EXPOSES AU RISQUE DE CHUTE DE HAUTEUR LORS Pourcentage de

s MUTAGENES OU TOXIQUES POUR LA DES OPERATIONS DE MONTAGE ET DE DEMONTAGE , Sa9s b
EXPOSES A L’AMIANTE REPRODUCTION (CMR) D’ECHAFAUDAGES I'effectif suivi:
EXPOSESAUPLOMB  EXPOSES AUX AGENTS BIOLOGIQUES DES EXPOSES AU RISQUE EXPOSES AUX 23 43%
GROUPES 3 ET 4 HYPERBARE RAYONNEMENTS ’ o
IONISANTS

. _llPrés d’1salarié sur 4 bénéficie d’un suiviindividuel renforcé (SIR).



La prevention en
entreprise



Y 4 n
Typologie des actions de prevention

en entreprise

1783 : 1081 law] 758 oy AL

Visite et conseil en Créationet mise ajour '~ Etude et adaptationde a0 J Participationau CSSCT
entreprise V= Fiche d’Entreprise » -

195 _ 135 ¥ 107

Analyserisques 2 Accompagnement au . il Atelierde sensibilisation et

chimiques _ DUERP # sensibilisation enentreprise Risques psychosociaux

53 N> 35 1 18
F J Accompagnement au = Conseil etinformation

Métrologi ,
slelegls changement/conception Av.  auxIRP*

* Instance Représentative du Personnel

Gestion des événements

Total des actions: T s

45Q5 @




Y 4 ] ] ] 4 ]
c Repartition des actions de prevention

en entreprise par secteur d’activite

Industrie 21,89% Commerce 18,77% Construction  RIR: 44

manufacturiéere

(Représente 9,64% des entreprises)

(Représente 23,20 % des entreprises) (Représente 13,56 % des entreprises)

. . Services Activités financiéres

Santehumaine -3 T-{ 74w w : 8.82% 6.08% '\
(; ’ 2% ’ ’

et action sociale Tl - administratifs ’ etd’assurance

(Représente 6,85 % des entreprises)

(Représente 6,98 % des entreprises) (Représente 5,13 % des entreprises)

Activités spécialisées,

Autres activités
Transport 5,37% 4,58% scientifiques et 3,26% M

® ® 0 -scrvices

(Représente 6,40 % des entreprises)

technique

(Représente 4,60 % des entreprises) (Représente 7,43 % des entreprises)

Hébergement . o Information et o
AT 2,84% N e o o Autressecteurs: [ZAVA:F IR insnae 1,96%

$ 9 i . .
(Représente 6,22 % des entreprises) (IRsreresEmiie |5 7 Eles EnitEErEss) (Représente 2,17 % des entreprises)

: o Arts, spectacles, et o,
Enseignements MK & activités récréatives 1,32%

(Représente 2,77 % des entreprises) @

* Activités des ménages en tant qu’employeurs ; Sécurité sociale obligatoire ; Production et distribution d’eau ; Déchets ; Agriculture ; Production et distribution d’énergie

(Représente 2,10 % des entreprises)




c Les actions de prévention en

entreprise par taille

Etablissements Etablissements % établissements

avec actions de avec actions de Etabllss?ments Total avec une actions
P . 5 . sans actions de y  » z .
prévention de prévention de : . | de prévention de
. prévention genera .
moins de 4 ans plus de 4 ans moins de 4 ans
De 11249 1268 68,53%
300 et plus 100%

2543 m 4819 7603 33,45%

Top 3 des actions de
prévention pourles + de 300

E Echange, e
information

conseil
Etude et/ou
agaptat'lcon avec Participation
e poste I'employeur CSE/CSSCT
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Fiches d’entreprise (FE)

Tranches Etablissements Etablissements
d’effectifs couverts par une FE couverts par une FE
de moins de 4 ans de plusde 4 ans

De11a 49

300 et plus

TOTAL 2746 2494 2363

Créationetmise ajour FE2025:
Création et mise ajour FE2024: @

Etablissements
sans FE
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Le maintien dans|’emploi et |a
prevention de la desinsertion

professionnelle
(MDE/PDP)



Le maintien dans ’emploi et la prevention de la
desinsertion professionnelle de la cellule PDP

Activités des équipes médicales

Aménagements Visites de Visitesde
de poste reprise pré-reprise
Inaptitudes Visites de Rendez-vous de
mi-carriere liaison

Activité du service MDE/PDP

Informations Juridiques Conseils divers et Dossiers orientation
etsociales aide RQTH professionnelle
Aménagements de Mises en placeinvalidité Aides & I'acquisition
poste etreclassements prévoyance d’appareillage
internes
Retraite Reclassements Formations Création
externes professionnelles d’entreprise

691 personnes
accompagnées



Conventiondu SIST 79 avec le

CAP EMPLOI

Le Service de Prévention et de Santé au travail des Deux-Sevres porte I’action maintien dans

I’emploidu CAP EMPLOI79 auguelles médecins du service collaborent :

Maintienen
entreprise

avec prévoyance

Information conseil
aux salariés et
entreprises

Mises enplaceinvalidité Retraite

Orientation
professionnelle

rattachésala
MSA, Fonction
publique, SPST

autonomes,

indépendants (17)
581 personnes
accompagnées



La communication



Newsletter adhérent

NEWSLETTER  @sist7e

En2025, 4 newsletters a
destination des adhérents ont
été diffusées. Elles ont abordé

différents sujetsliés ala

prévention et ala santé au
travail, ainsi qu’aux actions du
SIST 79, dontune newsletter
dédiée exclusivement au site
internet.

Chiffresclés 2025 :

Taux d’ouverture moyendes
newsletters: 43,52 %.

nombre totalde clics:
1953 clics.

Renforcement de la
communication sur LinkedIn

En2025,le SIST79 poursuit et
consolide sa présence sur
LinkedIn afin derenforcer sa
visibilité, de valoriser ses actions
et de diffuser desinformations
surlapréventionetlasanté au
travail.

Chiffres clés 2025 :

Progression dunombre
d’abonnés: +172

Nombre de publications en
2025 : environ 40

Nombre d’'impressions : 573

900 abonneés

Siteinternet

S sisT79

En2025, le site internetduSIST79 a
poursuivison évolution:

Les contenus ont eté ajustes pour
assurerl’adeqguationavec les.
demandesliees ala certification (page
IRP*, offre spécifique travailleur
independant...).

La partie « Ressources » et « évaluation
desrisques professionnels » ont ete
compléetees et enrichies (ressources
RPS, serious game, guide de
preventiondurisqueradon ...).

Lesformulaires de contact ont été
ameéliores et de nouveauxont ete

Brogoses (réclamations,
PO,MDE/PDP...).

Des actions de mise en conformité
avecle RGPD ont été engagees.

Une solution d’accessibilité du site a
etémise enplace.

Parailleurs, la section « Actualités » est
regulierement mise ajour afin d’informer
les'adherents et les salaries des dernieres
informationsrelatives ala préventionetala
sante au travail.

* Instance Représentative du Personnel

Signalétique des centres

En2024,le SIST79 a adopté
une nouvelle charte graphique
etunnouveaulogo, traduisant
une volonté de modernisation

et d’harmonisation de son

image.

Afin dereflétercette
évolution, la signalétique
extérieure des 8 centres a été
renouvelée en 2025.
Déployée simultanément sur
'ensemble des sites, cette
refonte garantitune
cohérencevisuelle surtoutle
territoire et améliore la lisibilité
des centrespourles
adhérents et partenaires.




La qualite



Les objectifs de notre
Politique qualite

Mieux répondre aux besoins des adhérents et de leurs salariés,
améliorer leur satisfaction et leur proposer une offre de service de
qualité.

Siteinternet
Taux de satisfaction

Améliorer la maitrise de I’organisation et de son pilotage.
Faciliter’engagement et I'implication des collaborateurs, manager
par la qualité.

Etre en conformité avec la loi du 2 ao(t 2021 pour renforcer la
prévention en santé au travail.

Renforcer la confiance de nos partenaires et de la DREETS Nouvelle-
Aquitaine.

Traitement des réclamations

Nombre deréclamations: Motifs desréclamations:
reclamations cotisations
Délais de traitement : suivimeédical 2 = |
jours (en moyenne) visites
AFNOR SPEC 2217 Niveau 1




Partenariats, cooperations,
conventions



En 2025, le SIST 79 amené des actions avec
différents partenaires:

Signature d’une nouvelle conventionde
partenariat pourlaréalisationd’actionsde
sensibilisationdes apprentis des CFA de
Niort et de Parthenay avec la Chambre des
métiers et de I’artisanat Nouvelle-
Aquitaine - Deux-Seévres.

AR

« Artisanat

NOUVELLE-AQUITAINE

ssssssssss

Expérimentation « signalements précoces du
service médical de la CPAM » : La CPAM signale
au SIST79 les situations arrisque de désinsertion
professionnelle afin que le SIST 79 puisse les
traiter.

% lAssurance
ij( Ma a |e
éger chacun

Présentationinter-SPSTldela
médecine du travail aux
externes de lafaculté de
médecine de I'Université de
Poitiers

LY

Université
dePoitiers

\, il

Participation ala Semaine \/
européenne pour|’emploides

personnes handicapées (du17 au 23
novembre 2025).

"' U J# seeph2025

Participations et Interventionslors:

- Formation FO : présentationde
I'offre socle

- FormationCGT : présentationde
I'offre socle

- Formation CFTC : Sensibilisation
surle handicap etla PDP aupres
de représentants du personnel

- Formation MEDEF : atelierde
sensibilisationsurles RPS

Intervention ala CPTS* du Thouarsais
Valde Thouet et CPTS* duBocage
Bressuirais : Présentation du SIST79
et du MDE/PDP aux médecins
traitants et aleurs collaborateurs

* CPTS = communautés professionnels territoriales de santé

3



Perspectives 2026



( Bilan des Perspectives 2025

-

Réalisationet depotdela Réalisation du projet associatif Créationd’'unnouveau livret
demande d’agrement en collaborationavecles adherent : transmis aux
2026-2030. administrateurs et les salariés du adhéerents et mis a disposition
SIST79. surle siteinternet.

\/

N O
o .

Lancement du projet de Obtention du niveauldela Deploiement de l'offre

service 2025-2029. certification SPEC 2217/. specifique a destination des

indépendants et
renforcement del'offre

« « complémentaire deformaticv



( Perspectives 2026

i "
Réalisation d’'une enquéte de Développement de webinaires: Réouverture du centre renove
satisfaction adhérents. Santé mentale, Risque solaire... de Bressuire, 215 Boulevard de
Poitiers.

||
"

Construction d’un parcours Ouverture des espaces Organisation enjuin 2026 d’'une

adhérents. connectés aux adhérents. Assemblée Générale nou,vellel
formule, avec comme thématique

«Intégrerla santé mentale au
travail dansla stratégie globale de

I'entreprise ».



SiIST 79

Prévention Santé Travail

Centrede Thouars

2 allée du Tumulus, ZA La Motte des Justices, 79100 Thouars

Tél: 0549967990

Centre de Bressuire
215 Route de Poitiers, 79300 Bressuire
Tél: 0549804710

Centre de Parthenay
Rue Raoul Follereau, 79200 Pompaire
Tél: 0549957920

Centre de St Maixent|’école
5rue d’Horsham, 79400 St Maixent I’école
Tél: 0549057952

CentredeLaCréche
20 allée des Grands Champs, 79260 La Créche
Tél: 0549053443

Centrede Melle
7 rue delaPiece, 79500 St-Léger-de-la-Martiniere
Tél: 0549292940

Centrede Niort - Souché
26 rue Jean Frangois Cail, 79000 Niort
Tél: 0549170770
28 rue Jean Francgois Cail, 79000 Niort
Tél: 0549170776

Centrede Niort -
True Alfred Nobel - Z.1 St Liguaire, 79000 Niort
Tél: 054976 6000
contact@sist79.org

=

Bressuire

Q

° Thoua

Parthenay

Q

Saint-Maixen
L’école

Q

° La Créche

Niort o Souché

@ Centresannexes

o Melle .
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https://fr.linkedin.com/company/sist-79
https://www.sist79.org/
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