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Définition :

Le classement du suivi individuel de santé des salariés releve de la responsabilité de I’employeur, qui
peut s’appuyer sur les conseils du Médecin du Travail. Cette aide est indicative et ne dispense pas de
évaluation des risques professionnels au poste.
I’évaluation d f I t

Catégorie | Libellé Cycle de reconvocation

S Suivi individuel général 5 ans

SIA Suivi individuel adapté 3ansou 5 ans

SIR Suivi individuel renforcé 4 ans (Avec une visite intermédiaire d 2 ans)

Réglementation:

e Loidu 8 Aolit 2016 relative au travail, a la modernisation du dialogue social et a la sécurisation
des parcours professionnels.

e Décret n°2016-1908 du 27 Décembre 2016 relatif a la modernisation de la Médecine du Travail

o Art. L4624-2 et R4624-23 : salariés exposés aux risques bénéficiant d’un suivi SIR

Classifications :

Libellé Catégorie Libellé
Cas général hors risque particulier SI SI
Moins de 18 ans non affecté aux travaux réglementés (cf annexe) SIA -18 ans
Salarié exposé aux Agents biologiques groupe 2 (cf annexe) SIA Agent bio 2
Salarié exposé aux champs électromagnétiques (CEM) si VLE dépassée SIA Cem
Travailleur handicapé (TH) SIA Handicapés
Titulaire d’une pension d’invalidité SIA Invalidité
Femme enceinte, allaitante ou venant d’accoucher SIA F.enceinte
Travailleur de nuit SIA T. de nuit

(cf annexe)

(cf annexe)

Salarié exposé a I'Amiante SIR Amiante
Salarié exposé au Plomb (R 4412-160) SIR Plomb
Salarié exposé aux CMR (Cancérogene, Mutagene, Reprotoxique) (cf annexe) SIR CMR
Salarié exposé aux Agents biologiques pathogéenes groupes 3 et 4 (cf annexe) SIR Agent bio 3-4
Salarié exposé aux Rayonnements ionisants (catégorie B) (cf annexe) SIR R ionisants B
Salarié exposé au Risque hyperbare SIR Hyperbare
Salarié exposé au risque de chute de hauteur (montage/démontage d’échafaudage) SIR M.Echafaudage
Salarié exposé a la Manutention manuelle, port de charges >55 kg (R 4541-9) SIR Ch. >55 kg
Habilitation de conduite de certains équipements automoteurs et de levage (CACES) SIR Caces
Habilitation électrique (travaux sur installations électriques) SIR Hab. Elec.
Risques particuliers motivés par I'employeur SIR Risques P.




LES AGENTS BIOLOGIQUES PATHOGENES (SIA-SIR)

Classification

Agents biologiques pathogénes groupe 2 (Art R.4421-3 et 4426-7 du Code du
travail) :

Le groupe 2 comprend les agents biologiques pouvant provoquer une maladie
chez 'homme et constituer un danger pour les travailleurs. Leur propagation
dans la collectivité est peu probable et il existe généralement une prévention
ou un traitement efficace.

Il n'y a pas de métier exposant spécifiquement aux agents biologiques du
groupe 2. En effet, on peut les trouver (tout comme ceux des autres groupes)

SIA dans les secteurs suivants :

- Tri des déchets,

- Travail dans le milieu agricole,

- Travail au contact d’animaux,

- Laboratoire d’anatomie pathologique,

- Personnel d’entretien et de maintenance, etc.
Pour tout travailleur exposé aux agents biologiques du groupe 2, la visite
d’information et de prévention initiale est réalisée avant |'affectation au poste
par un professionnel de santé 2Attestation de suivi
Périodicité : tous les 5 ans
Agents biologiques pathogénes groupe 3 (Art R.4421-3 du Code du travail) :
Le groupe 3 comprend les agents biologiques pouvant provoquer une maladie
grave chez I'homme et constituer un danger sérieux chez les travailleurs. Leur
propagation dans les collectivités est possible et il existe une prophylaxie ou un
traitement efficace.
Exemples :
Bactéries pouvant entrainer les maladies suivantes : brucellose, tuberculose,
salmonellose, ...
Virus pouvant entrainer les maladies suivantes : hépatite, rage, fievre jaune,
VIH,...
Champignons : blastomycose

SIR Parasites : Echinococcus, Leishmania

Agents biologiques pathogénes groupe 4 (art R4426-7 du Code du travail) :

Le groupe 4 comprend les agents biologiques (uniqguement des virus) pouvant
provoquer des maladies graves chez ’homme et constituer un danger sérieux
chez les travailleurs. Leur propagation dans les collectivités est élevée et il
n’existe ni prophylaxie ni traitement efficace.

Exemples : Virus Ebola, variole.

Pour tout travailleur exposé aux agents biologiques du groupe 3 et 4, un
examen médical d’aptitude a 'embauche devra étre réalisé par un médecin du
travail @ avis d’aptitude ou d’inaptitude.

Périodicité : tous les 4 ans (avec une visite intermédiaire a 2 ans par I'infirmier)
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C.M.R (SIR)

Cancérogenes, Mutagénes, Toxiques pour la reproduction

Classification

SIR

Les salariés exposés a des agents CMR 1A ou 1B et toute substance, tout mélange ou
tout procédé défini comme tel par arrété (Fabrication d'auramine, travaux exposant
aux hydrocarbures polycycliques aromatiques (dans la suie, le goudron, la poix, la
fumée ou les poussiéres de la houille), travaux exposant aux poussiéres, fumées ou
brouillards produits lors du grillage et de I|'électroraffinage des mattes de nickel,
procédé a l'acide fort dans la fabrication d'alcool isopropylique, travaux exposant aux
poussiéres de bois inhalables, au formaldéhyde, a la poussiére de silice cristalline
alvéolaire issue de procédés de travail pourront bénéficier d’une classification SIR

Pour tout travailleur exposé aux C.MR, un examen médical d’aptitude a I'embauche
devra étre réalisé par un médecin du travail @ avis d’aptitude ou d’inaptitude.
Périodicité : tous les 4 ans (avec une visite intermédiaire a 2 ans par l'infirmier)

CATEGORIES 1A ET 1B

SYMBOLES DE DANGERS ASSOCIES

Cancérogéne
Mentions de danger H— nouvel étiquetage

H350 : Peut provoquer le cancer

Mentions de danger H— nouvel étiquetage

Mutagene H340 : Peut induire des anomalies génétiques

Toxique pour la reproduction
Mentions de danger H — nouvel étiquetage

H360 : Peut nuire a la fertilité ou au foetus




Les travaux interdits ou réglementés pour les jeunes
de 15 ans a moins de 18 ans (SIA et SIR1)

Ces travaux sont codifiés aux articles D.4153-15 a D.4153-37 du Code du travail

Classification

Salarié agé de moins de dix-huit ans non affecté a des travaux réglementés :

- Travaux interdits : interdiction absolue
SIA - Travaux réglementés : soumis a déclaration a I'Inspection du Travail

Pour tout travailleur exposé, la visite d’'information et de prévention initiale
est réalisée avant l'affectation au poste par un professionnel de santé
SAttestation de suivi

Périodicité : tous les 3 ans

Pour affecter un jeune de moins de 18 ans a des travaux en principe interdits, I'employeur ou le chef
d’établissement doit au préalable :
= Adresser une déclaration de dérogation a I'Inspecteur du Travail (art R.4153-41 du code du
travail), (https://nouvelle-aquitaine.direccte.gouv.fr/Derogation-aux-travaux-interdits-pour-les-
jeunes-en-formation)
= Tenir a disposition les documents cités dans l'article R.4153-45 du Code du Travail pour

I'Inspecteur du Travail
Travaux interdits susceptibles de dérogation pour certains jeunes travailleurs
(Articles L.4153-9 et R.4153-40 et suivants du Code du Travail)

Dans certains cas particuliers, les jeunes travailleurs (de 15 ans a moins de 18 ans) peuvent
bénéficier de dérogations pour exécuter certains travaux en principe interdits. lls peuvent en effet par
dérogation temporaire ou permanente, étre affectés a des travaux qualifiés de «réglementés »
spécifiquement visés par le Code du Travail. Ces travaux « réglementés » concernent 2 catégories de
jeunes travailleurs :

= Ceuxen formation professionnelle pour lesquels une déclaration de dérogation est adressée a
I'Inspection du Travail ;

® Ceux bénéficiant de dérogation permanente (sans intervention de I'inspection du travail) car ils
remplissent certaines conditions particuliéres (diplome, titre professionnel, habilitation
électrique, autorisation de conduite, aptitude médicale).


https://nouvelle-aquitaine.direccte.gouv.fr/Derogation-aux-travaux-interdits-pour-les-jeunes-en-formation
https://nouvelle-aquitaine.direccte.gouv.fr/Derogation-aux-travaux-interdits-pour-les-jeunes-en-formation
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006903188&cidTexte=LEGITEXT000006072050
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000030508208&cidTexte=LEGITEXT000006072050

*IT : Inspection du Travail



LES RAYONNEMENTS IONISANTS (SIR et SIR1)

Exemples de métiers concernés :

Métiers de la radiologie,

Dentiste,

Soudeur : électrode tungsténe thorié (émission rayonnement alpha)
Vétérinaires,

Médecine nucléaire,

Radiologie industrielle

Classification

Classification :

Selon l'intensité de I’exposition, les travailleurs sont classés en 2 catégories : A et B.

La répartition est de la responsabilité de I'employeur (qui doit prendre I'avis du Médecin du Travail) :
e catégorie A : la dose efficace recue est susceptible de dépasser 6 mSv/an (ou dose équivalente >
3/10¢ des limites annuelles d’exposition. Valeur a ne pas dépasser 20mSv/an).
e catégorie B : les travailleurs exposés aux Rl ne relevant pas de la catégorie A (exposition inférieure
a 6mSv/an)




Les valeurs limites d’exposition :

Le Code du Travail fixe aux articles R. 4451-6 a R. 4451-8 les valeurs limites réglementaires
pour les travailleurs exposés aux rayonnements ionisants. Dans toutes les circonstances
(hormis les situations d’urgence et les expositions durables), ces valeurs « absolues » sont
des limites a ne pas dépasser.

Limites d’exposition en milliSievert/an (mSv sur 12 mois consécutifs)-Source INRS

: Mains, avant-bras, . .
L. Corps entier . . Peau Cristallin
Catégories pieds, chevilles
de personnes f .. Aqui Aqui
P (dose efficace en (dose équivalente en (dose équivalente (dose équivalente
mSv) en mSv sur tout en mSv)
mSv) N
cm?)
Travailleur 20 500 500 100
Jeune travailleur* 6 150 150 15
Femme enceinte Inférieure a 1mSv (dose équivalente au feetus), de la déclaration de grossesse a
I’'accouchement (art. R4451-7)
Femme allaitante Interdiction de les maintenir ou de les affecter a un poste entrainant un risque
d’exposition interne

*Entre 15 et 18 ans, sous réserve d’y étre autorisé pour les besoins de leur formation




	Travaux interdits susceptibles de dérogation pour certains jeunes travailleurs

