Agissez contre les RPS

- Risques Psychosociaux -

Le SIST 79 vous accompagne et vous conseille
dans chaque étape de la prévention des RPS

pour pour les
comprendre analyser et les
ces risques et la inscrire dans le
démarche DUERP
pour les pour vous
combattre, les autonomiser
réduire dans cette
démarche

Grace a une équipe pluridisciplinaire
(équipe médicale, psychologue du travail, ergonomes...)

Contactez votre
meédecin du travail

Pour plus d'informations, rendez-vous sur notre site internet
https.//www.sist79.org/index.php/rps,
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Le saviez vous ?

Un salarié heureux est un salarié

Selon une étude du MIT et de Harvard

2 fois moins malade

55% plus creatif 9 fois plus loyal 1€ investi dans la

prévention des RPS
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—\é Le stress serait a I'origine de 50 a 60% des journees de travail perdues chaque année.

Source : Agence Européenne pour la santé et la sécurité au travail

Quels indicateurs doivent alerter en entreprise ?

“

Hausse du taux Désinvestissement Plaintes, mécontentement
d’absentéisme, d'incidents des salariés dans les exprimé aupres des
et accidents de travail, de projets, les temps managers, des collégues,
maladies professionnelles collectifs du médecin du travail

W
Baisse de la Fatigue / nervosité g R
. . e . Departs, demissions,
qualité du produit visible, conflits
. . turnover en hausse
et/ou service fréquents, changements

d’humeur, d’'ambiance
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