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2024 : Une année de transformation et d'engagement renforcé

L’année 2024 marque une étape cruciale pour le SIST 79. Portée par notre
ambition de toujours mieux répondre aux besoins des entreprises adhérentes et
de leurs salariés, notre organisation a su s’adapter, innover et renforcer son réle
essentiel en matiere de prévention et de santé au travail.

En 2024, nous avons poursuivila mise en ceuvre de notre plan stratégique 2023-
2025 et poser les premieres pierres du projet de service 2025-2029. Grace ala
mobilisation de nos équipes et au soutien du Conseil d’Administration et de la
Commission de Controle, nous avons su relever les défis imposés par la
|égislation et continuer a améliorer la qualité de nos services.

Une priorité maintenue : le suiviindividuel des salariés

Cette année encore, le suivi individuel des salariés est resté au coeur de nos
préoccupations. Avec plus de 43 500 visites réalisées (+4,71 % par rapport a
2023), dont 632 en téléconsultation, nous avons démontré notre capacité a
innover tout en répondant efficacement aux besoins des entreprises. La
stabilité de nos effectifs infirmiers et 'augmentation de 10 % du nombre de
meédecins en ETP témoignent de notre volonté d’accompagner au mieux nos
adhérents et leurs salariés.

Une prévention en entreprise toujours plus proactive

Le déploiement de plus de 4 000 actions de prévention, couvrant tous les
secteurs d’activité, illustre notre engagement en faveur de la prévention et de la
santé au travail. Nous avons également continué a développer notre offre
complémentaire de formation, en partenariat avec STL Formation, pour offrir
des solutions adaptées aux besoins spécifiques de chaque entreprise.

Vers une certification garante de qualité

En 2025, le SIST 79 vise I'obtention de la certification SPEC 2217. Cette
reconnaissance viendra valider nos efforts constants en matiére de qualité de
service, de conformité réglementaire et de satisfaction des adhérents. Notre
démarche qualité, soutenue par|’adoption d’outils numériques performants tels
que BlueKanGo, nous permettrade continuer ainnover.

Une protection des données renforcée

Dans un contexte ou la protection des données est une priorité, nous avons
développé des solutions robustes pour garantir la confidentialité et la sécurité
des informations sensibles. Nous avons déployé une messagerie sécurisée afin
d’assurer la confidentialité des échanges entre professionnels de santé. Dans le
cadre du Reglement Général sur la Protection des Données (RGPD), nous avons
mis en place des procédures strictes pour garantir le respect des droits des
personnes concernées. L’ldentité Nationale de Santé (INS) est un élément clé
de la sécurisation des données de santé. Son intégration dans nos systémes
permet d’assurer une identification fiable des salariés suivis et d’éviter les
erreurs liées a des homonymes ou a des saisiesincorrectes.

Des perspectives ambitieuses pour 2025

L’année qui s’annonce sera marquée par le lancement de notre projet de service
2025-2029, I'élargissement de notre offre complémentaire et la construction
d’un projet associatif mobilisant ’'ensemble de nos parties prenantes. Notre
objectif est clair : renforcer notre position de partenaire incontournable en
matiére de prévention et de santé au travail dansles Deux-Sévres.

En matiére d’'immobilier, les travaux de réhabilitation des bureaux de Bressuire
débuteront, avec un projet ambitieux de réaménagement complet du batiment.
L'objectif est de créer un espace de travail moderne et adapté aux besoins
actuels, sans agrandir la surface existante.

Nous tenons a remercier chaleureusement I’ensemble de nos collaborateurs,
adhérents et partenaires pour leur engagement et leur confiance. Ensemble,
poursuivons notre mission au service de la prévention et la santé au travail !

Présidente Mme BOUTET Nadine
Directrice Générale Mme BOUTY Delphine



Presentation du Service

Le Service Interentreprises de Santé au Travail des Deux-Sévres (SIST79) est une association de
droit privé a but non lucratif de type loi 1901, dotée de la personnalité civile et de I’lautonomie
financieére.

L’association a pour objet la pratique de la prévention et de la santé au travail dont la mission
principale est d’éviter toute altération de la santé des travailleurs du fait de leur travail.

Elle est gérée parun Conseil d’administration composé de membres représentants employeurs
et de membres représentants salariés. Elle compte comme adhérents I'ensemble des
entreprises privées affiliées au régime général et qui comptent au moins un salarié.

L’organisation et la gestion du SIST 79 sont placées sous la surveillance d’une Commission de
controle.

L’association est soumise a un agrément, attribué parla DREETS Nouvelle-Aquitaine. Elle est
compétente pour exercer la prévention et la santé du travail dans le département des Deux-
Sevres.

En 2025, le SIST 79 devra obtenir une certification qui garantiral’lhomogénéité, I'effectivité et la
qualité des services rendus aux adhérents et a leurs salariés.
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Les entreprises
adherentes au SIST 79



Répartition des entreprises adhérentes par tranche d’effectifs
en 2024

>=300

salariés 26 entreprises (0,32%)

‘ 346 entreprises (4,23%) 95 453 salariés
91 128en 2023
- _ 8 176 entreprises adhérentes
1668 entreprises (20,40%) 8167en2023
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Repartition des adherents par secteur

d’activite

1833 1054 785
* entreprises entreprises * entreprises
22.44% 12.90% 9.61%
731 586 530
* entreprises entreprises * entreprises
8.95% 7.17% 6.49%
527 520 394
* entreprises entreprises + entreprises
6.45% 6.36% 4.82%
' ; 355
IS W oeprises e P i
: reprises entreprises
178. 160. * entr.!a%‘!ises
* entreprises entreprises 124% @
2.18% 1.96% )



Adhesions et radiations
Evolution entre 2022 et 2024

Radiations Suspendues*(2024)

Nouvelles adhésions

2022

294

2023 (contre 274 en2023)

*Entreprise n’ayant plus de personnel

2024

80 Liquidations
(contre 65en2023)

179 Cessations fermetures
(contre198 en2023)

168 Non paiement-Non déclarations
(contre135en2023)

»= Touslesemployeurs sont

assujettis aux obligationsliées ala
santé au travail deslors qu’ils
emploient un salarié soumis au
régime général de la sécurité
sociale.

Laradiationde I’entreprise
adhérente entraine la cloture du
dossier adhérent (visites et
actions en entreprise).

La suspensionde I'entreprise
adhérente entraine la cloture
momentanée du dossier
adhérent.



Les elements financiers



ol arification

] Minimum_ Tarif SIST 79 Tarif moyen ] Maximum_
reglementaire national reglementaire
92,4€ 105 € 115,5€ 138,6 €

% Chiffre d’affaires
9782063€



Les equipes de prevention
et de sante au travail



Egalité professionnelle | 25"

c Les éqUipeS Femmes / Hommes

L'index égalité professionnelle Femmes /
Hommes n’est pas calculable a ce jour carla
proportion d’hommes par rapport aux
femmesest trop faible.

Accord d’égalité professionnelle Femmes /
Hommes et QVT : le SIST 79 a signé un accord
en 2017, puis en 2021 avec un suivi annuel
d’indicateurs. Quel gu’il soit, chaque salarié a

2 acces dans les mémes conditions a 'emploi,
CPRP laformation et larémunération.
13 Fonctions support Des mesures ont eté prises concernant
1 I'articulation vie professionnelle / vie
IPRP 20 personnelle des salariés (passage facilité du

temps plein au temps partiel et inversement,
flexibilité des horaires...).

Médecins du travail et collaborateurs
19

125 salariés
108,42 ETP

2023:121salariés; 106.23 ETP

Assistants(es)
médicaux(cales)

36

Chargées de mission MDE
6

Infirmiers(éres)

1Intervenant en prévention des risques professionnels @
2 Conseilleren prévention des risques professionnels
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Evolution des effectifs des médecins
et desinfirmiers (en ETP) entre 2015 et
2024 - SIST79

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

ETP médecins = FETP infirmiers

Au SIST 79, le nombre d’ETP médecins a
augmenté de 10% entre 2023 et 2024 et le
nombre d’ETP infirmiers reste stable.

5000
4000
3000
2000

1000

Evolution des effectifs (personnes
physiques) des médecins du travail, des
infirmiers en santé au travail entre 2020 et
2024 (au niveau national)

B Médecins du travail [ infirmiers
2020 2021 2022 2023 2024

Au niveau national, une démographie medicale
légerement stabilisée. Evolution constante du
nombre d’infirmiers en santé au travail.
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Le suiviindividuel des
salaries



Typologie des visites :

36,68% Embauche
34,43% Périodique
10,92%  Occasionnelle
10,41% Reprise

8,13% Pré-reprise
0,43 % Nouvelle visite*

*visite post exposition / post professionnelle et visite de mi carriére

c Les visites realisees

dont 632 téléconsultations
41 617 visites (540 en 2023)
réaliséesen2023

Documents délivrés par les médecins du travail
et IDEST ala suite des visites médicales :

Taux de délégations

des visites des médecins

vers les infirmiers : 4.16% '\ ATTESTATIONS
Y DESUIVI

Taux de visites de

20 596 réalisées par
coopération:5.2%

des médecins Dont 6 253 pouvant donner

lieu a une proposition
d'aménagement de poste

22983 réalisées pardes
infirmiers

{2083

AVIS D’APTITUDE

-351(352en2023)
Inapte au poste (avec
capacitérestante)

8 .68 O/O -306 (376 en2023)

Inapte au poste, "I'état de santé

P x d’absentéisme aux visites @) AVIS D’INAPTITUDE fait obstacle  tout reclassement
i U P.ii en2024(9.2% en2023) i« 783 dansun empiot

: o X 126 (145 en 2023)

feees feses  6.529% medecins Inapte au poste, "tout maintien du

= 10.54 % infirmiers salarié dans un emploi serait

gravement préjudiciable asa
sante"
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Examens realises :
54777

Suivi des interimaires

@ 28 879
tests de vision

3960
_ _ Visites intérimaires
23968 O’rlent_atlon's v’ersldes
test di medecins generalistes
sl ou spécialistes

(tout type de visites)

5

1930 inaptitudes

autres examens:

bilans sanguins, tests
urinaires ...
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individuel de santé (SI/SIA/SIR) reléve de laresponsabilité de I’employeur.

| | |
I e S d e S u I V I Le suivi initial et périodique de I’état de santé des salariés est réalisé sous I’autorité du
médecin du travail. La déclaration des salariés dans I’'une des trois catégories de suivi

Le suiviindividuel

SALARIES SANS RISQUE PARTICULIER

Pourcentage de
I'effectif suivi
SI+SIA:

-

Le suivi individuel adapté

o,
TRAVAILLEURS EXPOSES AUX AGENTS TRAVAILLEURS AGES DE TRAVAILLEURS TRAVAILLEURS 74 ) 60 /O

BIOLOGIQUES DE GROUPE 2 MOINS DE 18 ANS DE NUIT HANDICAPES
B B &N &N B B B B B B B &8 &8 B B B B B B B & B B B B &8 B &8 &8 B B B B |
TRAVAILLEURS EXPOSES AUX FEMMES ENCEINTES, VENANT TRAVAILLEURS TITULAIRES D’UNE
L CHAMPS ELECTROMAGNETIQUES D’ACCOUCHER OU ALLAITANTES PENSION D’INVALIDITE
Le suivi individuel renforcé  EXPOSESAUXAGENTS CANCEROGENES,  ExpOSES AU RISQUE DE CHUTE DE HAUTEUR
MUTAGENES OU TOXIQUES POUR LA LORS DES OPERATIONS DE MONTAGE ET DE Pourcentage de
EXPOSES A L’AMIANTE REPRODUCTION (CMR) DEMONTAGE D’ECHAFAUDAGES I'effectif suivi:
EXPOSES AUPLOMB  EXPOSES AUX AGENTS BIOLOGIQUES EXPOSES AU RISQUE EXPOSES AUX 2 5 400/
L DES GROUPES 3ET 4 HYPERBARE RAYONNEMENTS ’ o
IONISANTS

- _Prés d’1salarié sur 4 bénéficie d’un suiviindividuel renforcé (SIR).
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La prevention en
entreprise



Typologie des actions de prévention
en entreprise

= @

1618 833
Visite et conseil en Etude et adaptation de
entreprise poste
i G
) ,A ff
§(¥ ny
100 121

Atelier de sensibilisation et Analyserisque
sensibilisation en entreprise chimique

P

102

Métrologie Risques
psychosociaux

D ‘
Tt A "

Enquéte

>

o0

t

708

Création et mise ajour Fiche Maintien dans |’emploi et
d’Entreprise prévention de la désinsertion
professionnelle

L
~

65

177 1
Participation CSSCT Accompagnement au
ouCSE DUERP

===—
‘ & n,.’ — lj ,,

n 21

Gestion événement Accompagnement au
traumatique changement / conception

Totaldes actions:

4010

2023:4134



Répartition des actions de prévention
en entreprise par secteur d’activite

%

industries
manufacturiéres

(representent 9.60% des entreprises)

Construction

12.89 %

Services
administratifs
8.94%

Autres secteurs

252%

Information et
communication

2.18%

Commerce

P 22.14%

22.42%

Activités
financiéres et

d’assurance
4.82%

P 9.93%

Hébergement
et restauration

B 603%

6.36%

scientifiques et

techniques
707 %

B 372%

Arts, spectacles
etactivités

P 1.27%

récréatives
2.64%

P 17.36%

P 738%

P 441%

P s42%

P 07%

€

L
8 \ \ Enseignement

Santé humaine et

actionsociale

6.45%

= Transport

4.34%

Autres activités
de services *

6.48%

1.96%

o 10.72%

D 7.31%

P 4%

B 142%

* Activités des ménages entant qu’employeurs ; Sécurité sociale obligatoire ; Industries extractives ; Production et distribution d’eau ; Déchets ; Agriculture ; Production et distribution d’énergie



c Les actions de prevention en

entreprise par taille

Nombre d’entreprises % d’entreprises TOp 3 desactionsde
. concernées par au 7 :
Taille de I’entreprise Nombre concernees par ad moins 1actionde preventlon pour Ies + de 300

moins1actionde

(ennombre de salariés) d’entreprises suivies prévention _ pre\,lentlon _
- par taille d’entreprise en
en entreprise en 2024 2024 '|
2 Visites et
Etud conseilsen 3
d tu €S e::j entreprise Participation
CRE[IIESEE CSSCT ou CSE
postes

Del11a49 1668 40,71%

Taille de I’entreprise Entreprises ayant eu au
(ennombre de salariés) moins 1 AMT depuis 4 ans
300 et plus 96,51% De 11349 2411

Au total 21.75% des entreprises adhérentes au SIST 79 ont bénéficié d’au moins une action de @

préventionen2024.



Fiches d’entreprise (FE)

Etablissements Etablissements

Tranches o — Etablissements
d'effectifs couverts parune couverts parune sans FE
de moinsde 4 ans deplusde4ans
De5al10
50 et 199
Plus de 300

TOTAL 2500 2529 2627




Le maintien dans |I’emploi
etlapreventiondela
desinsertion
professionnelle



Activité dansle cadre du maintienen
emploi et dela preventiondela
desinsertion professionnelle

Dossiersretraite

Mises en placeinvalidité

Aides al’acquisition
d’appareillage

Conseils divers et
aide RQTH

Informations Juridiques Création

etsociales d’entreprise prévoyance
Aménagements de Formations Dossiers orientation
poste et reclassements professionnelles professionnelle
internes

Total: 513

1M3
En2023

1070

Dossiers
pris encharge

Conventiondu SIST 79 avec le
CAP EMPLOI

Le Service de Prévention et de Santé au travail des Deux-Séevres porte 'action
maintien dans|’emploidu CAP EMPLOI79 auguelles médecins du service
collaborent également avec commerésultat pour2022 :

Dossiers Dossiers
maintienen orientation
entreprise professionnelle

8

Dossiersretraite

135

Dossiers
Information
conseil aux
salariés et
entreprises

Total : 557

Misesenplace
invalidité avec
prévoyance

I
I
I
I
: Dossiers
I
I
I
I

rattachésala
MSA, Fonction
publique, SPST
autonomes




La communication



1ere newsletter adhérent

Ennovembre 2024, le SIST
79 alancé sa newsletter
trimestrielle a destination
des adhérents.

Cette newsletter aborde
dessujets variésliés ala
prévention et alasanté au
travail.

Tauxd'ouverture :
25%

* Pourinformation, unbon
taux d’'ouverture est
comprisentre 15 et 25 %.

Renforcement dela
communication sur LinkedIn

En2024,le SIST79 a
renforcé sa présence sur
LinkedIn pour accroitre sa
visibilité, valoriser ses
actions etinformersurla
prévention etla santé au
travail.

Lafréquence des
publications aaugmenté (1a
2 fois parmois), avec de
nouveaux formats:
actualités, infographies...

675 abonneés

Refonte du site web

Le SIST 79 aentrepris une
refonte compléte de son
siteweb Four le rendre plus
accessib ergonomlque et
esthétique.

= Lasection «Actualités »
estréegulierement mise a
jourafinde tenirles
adhérents et salariés
informés des derniéres
nouveautés en matiere
de préventionetde
santé au travail.

Le designa éte amélioré
et le site optimisé pour
le référencement afinde
mieux mettre en avant
les actions du SIST79.

Cette évolution vise a offrir
une meilleure expérience
aux adhérents, salariés et

partenalres

Campagne de communication
santé publique

REJOIGNEZ
LE MOUVEMENT !

UN-E FRANCAIS-E SUR 3 ENVISAGE
DE PARTICIPER AU DRY JANUARY

INSCRIVEZ-VOUS SUR
DRYJANUARY.FR

iz

© 0 o ) DRYJANUARY"

LE DEFI DE JANVIER

Dansle cadre de son
dispositif PREVILAB, le
SIST79 déploie des
campagnes de
communication ciblées sur
la santé publique.

Ces actions s’inscrivent
dans desinitiatives
nationales telles que le Dry
January, le Mois sans tabac
ou encore la prévention des
fortes chaleurs.

Elles visent a sensibiliseret a
encourager la prévention
aupres du public.

26/34
Logiciel de gestion
documentaire

A

Le SIST79 arenforcé sa
communicationinterne
avec lamise enplacede
BlueKanGo, un outil digital
facilitant la gestion
documentaire et le partage
d’informations.

Cetespace collaboratif
permet une meilleure
centralisation des données
etune diffusion plus fluide
desinformations eninterne,
optimisant ainsi
I’organisation et |'efficacité
des équipes.




La qualite



Les objectifs de notre
Politique qualite

Mieux répondre aux besoins des adhérents et de leurs
salariés, améliorerleur satisfaction et leur proposerune
offre de service de qualité.

Améliorerla maitrise de I’organisation et de son pilotage.

Faciliter’engagement et 'implication des collaborateurs,
manager par la qualité.

Etre en conformité avec laloidu 2 aolt 2021 pourrenforcer
la prévention en santé au travail.

Renforcerla confiance de nos partenaires et de la DREETS
Nouvelle-Aquitaine.

Site internet s

Taux de satisfaction

[— REFERENTIEL DE CERTIFICATION
DES SERVICES DE PREVENTION ET
DE SANTE AU TRAVAIL INTERENTREPRISES
(SPSTI)

certification
Taux de conformité niveau 1

Formations suivies,
(STL Formations)

Taux de satisfaction




Partenariats,
cooperations,
conventions



En 2024, le SIST 79 amené des actions avec
difféerents partenaires :

~
I\;f ,smefphrzoz”4

Signature d’une nouvelle conventionde Participation ala Semaine
partenariat pourlaréalisationd’actionsde européenne pour ’emploides
sensibilisationdes apprentis des CFA de personnes handicapées (18 au
Niort et de Parthenay avec la Chambre des 24/11/24).

métiers et de I’artisanat Nouvelle-
Aquitaine - Deux-Sévres. K\

( T L
““(" ‘Artisanat

Chambre
Métiers

NOUVELLE-AQUITAINE

DEUX-SEVRES

I.I — : :
.- Ol Participations et Interventions lors:

. - Atelierdela CAPEB
- Formations FO et CFDT

. - Rencontre organisée parla FFB
d. avec 16 femmes entrepreneuses
Présentationde la Cellule PDP du79

interinstitutionnelle* 79 animée parle SIST79: - Rendez-vous du bois du Mellois
Avec la participation de Monsieurle Sénateur, - Maisonde l'emploi de Parthenay
Philippe MOUILLER, Monsieurle Directeur

Général de France travail, Thibaut GUILLUY, |

Participationaunerencontre avecles

étudiants de I'Institut des risques

Madame la Directrice Territoriale des Deux-
Sevres, Isabelle BARSACQ. /

industriels, assurantiels et financiers
au Pole Universitaire de Niort.

France
Travail

*La Cellule PDP interinstitutionnelle est un dispositif de coordination
entre acteurs institutionnels pour prévenirla désinsertion
professionnelle et favoriserle maintien en emploi, notamment des
personnes en situation de handicap.

A
[ENSAR

= Université de Poitiers

8
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Perspectives 2025



( Bilan des Perspectives 2024

-
Déploiement du nouveau Creerune newsletter Creerunnouveau livret
logiciel metier. adherent. adhérent.

Construire le projet de service Construire une offre spécifique a Mettre enplaceunlogicielde
2025-2029. destination desindependants gestiondocumentaire et créer
(affiliation) avec une tarification un pland'actions qualité.

« specifique. « ¢



( Perspectives 2025

- -
Déposerlademande Renforcer |'offre Continuer le projet associatif en
d’agréement 2026-2030 pour complémentaire parlaformation collaboration entre les
instruction parla DREETS (en collaborationavec STL administrateurs et les salariés du
Nouvelle-Aquitaine. formation) et enintégrant les SIST79.

partenaires du territoire.

"
Lancerle projet de service Déployer |'offre spécifique a Obtenir le niveauldela
2025-2029 valide parle destination desindépendants certification SPEC 2217 et

Conseil d'administrationle avec une tarification realiser une nouvelle enquéte
28/11/2024. spécifique. de satisfaction adhéerents.




SiIST 79

Prévention Santé Travail

Centrede Thouars

2 allée du Tumulus, ZA La Motte des Justices, 79100 Thouars

Tél: 0549967990

Centre de Bressuire
215 Route de Poitiers, 79300 Bressuire
Tél: 0549804710

Centre de Parthenay
Rue Raoul Follereau, 79200 Pompaire
Tél: 0549957920

Centre de St Maixent|’école
5rue d’Horsham, 79400 St Maixent I'école
Tél: 0549057952

Centrede LaCreche
20 allée des Grands Champs, 79260 La Creche
Tél: 0549053443

Centrede Melle
7 rue de laPiéce, 79500 SAINT LEGER DE LA MARTINIERE
Tél: 0549292940

Centrede Niort - Souché
26rue Jean Francgois Cail, 79000 Niort
Tél: 0549170770
28 rue Jean Francois Cail, 79000 Niort
Tél: 0549170776

Centrede Niort -
1rue Alfred Nobel - Z.I St Liguaire, 79000 Niort
Tél: 054976 60 00
contact@sist79.org

=

34734

Bressuire ° Thoua

Parthenay

Q

Saint-Maixen
L’école

Q
° La Créche

Niort o Souché

o Melle

in}&,


https://fr.linkedin.com/company/sist-79
https://www.sist79.org/
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